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TATA TERTIB SIDANG RAPAT KERJA TAHUNAN  

PENGURUS MKKS SMP KABUPATEN SERANG 

TAHUN 2025 

 

I. Pendahuluan 

Tata tertib ini disusun untuk menjamin kelancaran, ketertiban, dan efektivitas 

pelaksanaan Rapat Kerja Pengurus MKKS. 

II. Peserta Sidang 

1. Peserta sidang terdiri dari pengurus MKKS dan undangan yang memiliki hak bicara 

serta hak suara sesuai dengan aturan organisasi. 

2. Undangan yang hadir memiliki hak menyampaikan pendapat dengan izin pimpinan 

sidang, namun tidak memiliki hak suara. 

 

III. Pimpinan Sidang 

1. Sidang dipimpin oleh Ketua MKKS atau yang ditunjuk oleh forum. 

2. Apabila Ketua berhalangan, pimpinan sidang akan diambil alih oleh Wakil Ketua atau 

peserta yang disepakati oleh forum. 

 

IV. Hak dan Kewajiban Peserta 

1. Hak Peserta: 

a) Mengajukan usulan, saran, dan pendapat. 

b) Mengikuti pengambilan keputusan secara musyawarah atau voting jika 

diperlukan. 

 

2. Kewajiban Peserta: 

a) Hadir tepat waktu dan mengikuti sidang sampai selesai. 

b) Menghormati pimpinan sidang dan peserta lainnya. 

c) Menjaga ketertiban selama sidang berlangsung. 

d) Tidak menggunakan alat komunikasi yang mengganggu jalannya sidang. 

 

V. Mekanisme Sidang 

1. Pembukaan:  

a) Sidang dibuka oleh Ketua MKKS atau pimpinan sidang dengan sambutan dan 

doa bersama. 

 

2. Pembahasan Agenda:  

b) Pemaparan materi oleh narasumber atau pengurus terkait. 

c) Diskusi dan tanya jawab. 

d) Pengambilan keputusan berdasarkan musyawarah mufakat atau voting jika 

diperlukan. 

 

 

 



3. Penyampaian Usulan: 

a) Peserta yang ingin menyampaikan usulan harus meminta izin kepada 

pimpinan sidang. 

 

4. Keputusan Sidang: 

a) Keputusan bersifat mengikat dan disahkan oleh pimpinan sidang. 

 

VI. Aturan Waktu 

1. Setiap sesi pembahasan maksimal berlangsung selama 30-45 menit. 

2. Setiap peserta yang ingin menyampaikan pendapat diberikan waktu maksimal 3 

menit. 

3. Waktu diskusi dapat diperpanjang berdasarkan persetujuan peserta sidang. 

 

VII. Pengambilan Keputusan 

1. Keputusan diambil berdasarkan musyawarah mufakat. 

2. Jika tidak tercapai mufakat, keputusan diambil melalui voting terbuka atau tertutup 

sesuai keputusan pimpinan sidang. 

 

VIII. Larangan 

1. Tidak diperkenankan berbicara tanpa izin pimpinan sidang. 

2. Tidak diperkenankan membawa isu yang tidak relevan dengan agenda sidang. 

3. Tidak diperbolehkan melakukan tindakan yang mengganggu jalannya sidang. 

 

IX. Penutup 

1. Sidang ditutup setelah seluruh agenda selesai dibahas dan keputusan telah diambil. 

2. Berita acara sidang akan disusun dan disahkan oleh pimpinan sidang. 

 

X. Ketentuan Lain-lain 

1. Tata tertib ini berlaku selama sidang berlangsung dan dapat diubah dengan 

persetujuan forum. 

Allissa, 30 Januari 2025 

         Pimpjnan Sidang, 

 

 

______________________           ______________________ 

Ketua             Sekretaris/Notulensi 

 

 

 

______________________ 

Anggota 



 

BERITA ACARA PENETAPAN TATA TERTIB SIDANG RAPAT KERJA TAHUNAN  

PENGURUS MKKS SMP KABUPATEN SERANG 

TAHUN 2025 

 

 

Hari/Tanggal  : .......................................... 

Tempat  : .......................................... 

Waktu   : ......................................... 

 

I. Pembukaan 

Sidang dimulai pada pukul ....................... dipimpin oleh Ketua Sidang, Nama : 

.................................., yang membuka rapat dengan menyampaikan tujuan rapat dan 

mengajak seluruh peserta untuk menjaga ketertiban dan kelancaran jalannya sidang. 

 

II. Pembacaan dan Penetapan Tata Tertib Sidang 

1. Pembacaan Tata Tertib Sidang: 

Ketua Sidang membacakan tata tertib sidang yang telah disusun sebelumnya 

untuk disetujui oleh seluruh peserta. 

 

Tata tertib yang dibacakan meliputi: 

a) Peserta sidang dan hak suara. 

b) Pimpinan sidang dan penggantinya. 

c) Hak dan kewajiban peserta sidang. 

d) Mekanisme sidang, termasuk cara penyampaian usulan dan pengambilan 

keputusan. 

e) Aturan waktu untuk setiap sesi pembahasan. 

f) Larangan selama sidang berlangsung. 

g) Keputusan yang diambil akan bersifat mengikat. 

 

2. Penyampaian Masukan dan Perubahan: 

a) Setelah pembacaan tata tertib, peserta diberi kesempatan untuk 

menyampaikan masukan atau saran terkait tata tertib. 

b) Tidak ada perubahan yang diajukan, dan tata tertib yang dibacakan diterima 

tanpa adanya revisi. 

 

3. Penetapan Tata Tertib Sidang: 

a) Tata tertib sidang disetujui oleh seluruh peserta rapat dan sah untuk 

diterapkan selama rapat kerja berlangsung. 

 

III. Keputusan Sidang 

a) Tata tertib sidang yang telah disepakati menjadi pedoman dalam pelaksanaan 

rapat kerja MKKS pada hari ini. 

 

 

 



IV. Penutupan 

Sidang penetapan tata tertib ini ditutup pada pukul [jam tutup]. Ketua Sidang 

mengucapkan terima kasih atas perhatian dan kerjasama seluruh peserta dalam 

menyetujui tata tertib yang akan digunakan selama sidang berlangsung. 

 

 

Allissa, 30 Januari 2025 

         Pimpjnan Sidang, 

 

 

______________________           ______________________ 

Ketua             Sekretaris/Notulensi 

 

 

 

______________________ 

Anggota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGENDA SIDANG RAPAT KERJA TAHUNAN  

PENGURUS MKKS SMP KABUPATEN SERANG 

TAHUN 2025 

 

Hari/Tanggal  : .......................................... 

Tempat  : .......................................... 

Waktu   : ......................................... 

 

1. Registrasi Peserta 

Waktu : 08.00 - 08.30 WIB 

Kegiatan : Pendaftaran peserta yang hadir untuk memastikan kehadiran. 

 

2. Pembukaan Sidang 

Waktu : 08.30 - 08.45 WIB 

Kegiatan : 

a) Pembacaan Kalam Illahi (ayat suci alqur’an) 

b) Menyanyikan lagu kebangsaan Indonesia Raya 

c) Sambutan Ketua Panitia. 

d) Do’a bersama untuk kelancaran rapat. 

 

3. Sambutan Ketua MKKS dan Arahan Kegiatan 

Waktu : 08.45 - 09.15 WIB 

Kegiatan : 

a) Sambutan dari Ketua MKKS. 

b) Arahan mengenai tujuan dan pentingnya rapat kerja ini. 

 

4. Pemaparan Evaluasi Program Kerja Tahun Sebelumnya 

Waktu : 09.15 - 10.00 WIB 

Kegiatan : 

a) Pemaparan hasil evaluasi program kerja yang telah dilaksanakan pada tahun 

sebelumnya. 

b) Diskusi terkait pencapaian dan kendala yang dihadapi. 

 

5. Coffee Break 

Waktu : 10.00 - 10.15 WIB 

Kegiatan : Istirahat sejenak dengan menikmati kopi dan makanan ringan. 

 

6. Diskusi Kelompok dan Penyusunan Rencana Kerja Tahun Berjalan 

Waktu : 10.15 - 12.00 WIB 

Kegiatan : Pembagian peserta dalam kelompok-kelompok untuk menyusun rencana 

kerja tahun berjalan. 

 

7. Ishoma (Istirahat, Sholat, dan Makan Siang) 

Waktu : 12.00 - 13.00 WIB 

Kegiatan : Waktu untuk istirahat, sholat, dan makan siang. 

 



8. Presentasi Hasil Diskusi Kelompok dan Pembahasan Program Kerja 

Waktu : 13.00 - 14.30 WIB 

Kegiatan :  

a) Setiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi dan rencana kerja yang telah 

disusun. 

b) Pembahasan dan finalisasi program kerja. 

 

9. Pembahasan Isu Strategis dan Solusi Bersama 

Waktu : 14.30 - 15.00 WIB 

Kegiatan : 

a) Pembahasan isu strategis yang harus ditangani bersama. 

b) Penyusunan solusi bersama dan rekomendasi. 

 

10. Penutupan dan Kesimpulan Kegiatan 

      Waktu : 15.00 - 15.15 WIB 

      Kegiatan : 

a) Pembacaan kesimpulan hasil rapat. 

b) Penyampaian dan pembacaan hasil rekomendasi  

c) Penutupan sidang oleh Ketua Sidang. 

 

  Allissa, 30 Januari 2025 

     Pimpinan Sidang, 

 

 

______________________           ______________________ 

Ketua             Sekretaris/Notulensi 

 

 

 

______________________ 

Anggota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BERITA ACARA PENETAPAN AGENDA SIDANG RAPAT KERJA TAHUNAN 

PENGURUS MKKS SMP KABUPATEN SERANG 

TAHUN 2025 

Hari/Tanggal  : .......................................... 

Tempat  : .......................................... 

Waktu   : ......................................... 

I. Pembukaan 

Sidang dimulai pada pukul .....................dibuka oleh Ketua Sidang, .............................. 

Dalam pembukaan, Ketua Sidang menyampaikan tujuan rapat dan pentingnya 

kesepakatan agenda yang akan dibahas dalam sidang ini. 

 

II. Pembacaan dan Penetapan Agenda Sidang 

1. Pembacaan Agenda Sidang: Ketua Sidang membacakan agenda yang akan 

dibahas selama rapat kerja, sebagai berikut: 

a) Registrasi peserta 

b) Pembukaan Sidang 

c) Sambutan Ketua MKKS dan Arahan Kegiatan 

d) Pemaparan Evaluasi Program Kerja Tahun Sebelumnya 

e) Coffee Break_1 

f) Diskusi Kelompok dan Penyusunan Rencana Kerja Tahun Berjalan 

g) Ishoma (Istirahat, Sholat, dan Makan Siang) 

h) Presentasi Hasil Diskusi Kelompok dan Pembahasan Program Kerja 

i) Pembahasan Isu Strategis dan Solusi Bersama 

j) Penutupan dan Kesimpulan Kegiatan 

 

2. Penetapan Agenda Sidang: 

a) Setelah dibacakan, agenda sidang disetujui oleh seluruh peserta tanpa ada 

perubahan. 

b) Agenda ini disepakati untuk dijadikan pedoman pelaksanaan sidang rapat kerja 

MKKS pada hari ini. 

 

III. Keputusan Sidang 

Agenda sidang yang telah dibacakan dan disepakati menjadi acuan dalam 

pelaksanaan rapat kerja pengurus MKKS. 

 

IV. Penutupan 

Sidang penetapan agenda rapat kerja MKKS ini ditutup pada pukul [jam tutup]. Ketua 

Sidang mengucapkan terima kasih kepada seluruh peserta atas perhatian dan 

persetujuannya terhadap agenda yang telah disampaikan. 

Allissa, 30 Januari 2025 

     Pimpinan Sidang, 

 

 

______________________           ______________________ 

Ketua             Sekretaris/Notulensi 

 

______________________ 

Anggota 



 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Rapat kerja (RAKER) Tahunan Pengurus MKKS SMP Kabupaten Serang merupakan 

agenda tahunan yang bertujuan untuk mengevaluasi program kerja sebelumnya dan 

menyusun rencana kerja yang lebih efektif untuk periode berikutnya pada tahun berjalan. 

Dalam upaya meningkatkan kualitas pendidikan, kolaborasi antar kepala sekolah dan 

pengurus MKKS menjadi kunci utama dalam menciptakan kebijakan strategis yang 

relevan dan berkelanjutan. 

 

 

B. Tujuan 

Adapun tujuan dari evaluasi kinerja dan program kerja ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengevaluasi pelaksanaan program kerja sebelumnya untuk mengetahui capaian, 

kendala, dan dampaknya. 

2. Menyusun program kerja yang lebih inovatif, berdampak dan responsif terhadap 

tantangan pendidikan saat ini. 

3. Menguatkan peran MKKS sebagai forum pengembangan profesional kepala sekolah. 

 

C. Ruang Lingkup 

Evaluasi ini mencakup: 

1. Review program kerja MKKS SMP tahun sebelumnya. 

2. Laporan pelaksanaan program kerja tahunan 

3. Evaluasi capaian dan kendala. 

4. Rancangan program kerj a tahun berikutnya. 

5. Rekomendasi  

 

D. Metode Evaluasi 

Evaluasi dilakukan melalui metode berikut: 

1. Diskusi dan pemaparan laporan program kerja oleh pengurus MKKS. 

2. Pengumpulan data partisipasi dan capaian program. 

3. Analisis kendala dan solusi berdasarkan masukan peserta. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB II 

LANDASAN HUKUM DAN KEBIJAKAN 

 

A. Landasan Hukum 

Evaluasi dan penyusunan program kerja MKKS ini didasarkan pada: 

1. Pancasila dan UUD RI Tahun 1945 dan peraturan perundang-undangan yang relevan 

2. AD ART MKKS SMP Kabupaten Serang Periode 2025-2026 

3. Program Kerja MKKS SMP Kabupaten Serang Tahun 2025-2026. 

 

B. Kebijakan Pendidikan 

1. Implementasi Kurikulum Merdeka di sekolah anggota MKKS SMP. 

2. Penguatan Asesmen Nasional dan Program Sekolah Penggerak. 

3. Pengembangan kompetensi kepala sekolah dan tenaga pendidik melalui pelatihan 

dan workshop. 

4. Responsif dan adaptif terhadap kebijakan pendiidkan nasional dan regulasi baru 

pada PermenPAN RI, Permendikbud dan atau SE Bersama Kementrian 

5. Kebijakan Pendidikan Daerah berdasarkan Renstra Pendiidkan Kabupaten Serang  

 

C. Prinsip Evaluasi 

1. Akuntabilitas : Semua pelaksanaan program kerja harus dapat 

dipertanggungjawabkan. 

2. Partisipatif : Melibatkan seluruh anggota MKKS dalam proses evaluasi dan 

perumusan program kerja. 

3. Berbasis Data : Keputusan diambil berdasarkan data capaian dan evaluasi kinerja 

sebelumnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III  

EVALUASI KINERJA DAN PROGRAM KERJA  

MKKS SMP KABUPATEN SERANG 

 

A. Pendahuluan 

Bab ini memuat evaluasi terhadap kinerja dan program kerja MKKS SMP Kab. Serang 

yang telah dilaksanakan pada periode/tahun sebelumnya. Evaluasi ini bertujuan untuk 

menilai capaian program, mengidentifikasi kendala, dan merumuskan perbaikan untuk 

program kerja berikutnya. 

 

B. Review Program Kerja Sebelumnya 

1. Tujuan Program Kerja Sebelumnya: 

Program kerja MKKS SMP Kab. Serang disusun untuk meningkatkan kualitas 

pendidikan melalui kolaborasi antar kepala sekolah dan penguatan program 

strategis sekolah. 

 

2. Lingkup Program Kerja: 

Meliputi lingkup program pada semua pengurus harian dan Unsur pengurus Bidang 

; 

a) Pembinaan dan Koordinasi 

b) Koordinasi, sinergi dan penguatan managemen organisasi 

c) Kesekretariatan 

d) Penatausahaan dan keuangan organisasi 

e) Bidang Pengembangan Kurikulum Dan Teknologi Pembelajaran (BPKTP) 

f) Bidang Pengembangan Profesional Dan Advokasi Kepemimpinan Pendidikan 

(BP2AK) 

g) Bidang Kesiswaan Dan Pengembangan Bakat Prestasi (BKPBP) 

h) Bidang Pengembangan Usaha Dan Kemitraan Eksternal (BPUKE) 

i) Bidang Pengembangan Infrastruktur (Sarpras) Dan Kesejahteraan Komunitas 

(BPIKK) 

 

3. Rincian Program Kerja; 

(Terlampir) 

 

4. Capaian Program Kerja: 

a) Terlaksananya kegiatan pembinaan terhadap anggota MKKS SMP Kab Serang 

yang dilakukan secara intensif, berkala dan sesuai kebutuhan 

b) Terjalinnya komunikasi dan koordinasi secara intens dan sinergis antar MKKS 

SMP Kab, Serang dengan unsur Dindikbud, MKPS, MGMP dan stekholder terkait 

lainnya 



c) Terlaksananya koordinasi dan penguatan pada organisasi dan internal 

kepengurusan MKKS SMP Kab. Serang Rayon, MGMP, dan unsur kemitraan  

lainnya yang relevan 

d) Terlaksananya sejumlah program kerja pada semua Bidang MKKS SMP Kab. 

Serang meliputi Bidang Pengembangan Kurikulum Dan Teknologi 

Pembelajaran (BPKTP), Bidang Pengembangan Profesional Dan Advokasi 

Kepemimpinan Pendidikan (BP2AK), Bidang Kesiswaan Dan Pengembangan 

Bakat Prestasi (BKPBP), Bidang Pengembangan Usaha Dan Kemitraan Eksternal 

(BPUKE), Bidang Pengembangan Infrastruktur (Sarpras) Dan Kesejahteraan 

Komunitas (BPIKK), dengan kegiatan yang realistis dan tingkat partisipasi 

berdasarkan target capaian program 

 

5. Kendala yang Dihadapi: 

a) Kendala Manajerial 

▪ Kurangnya Perencanaan yang Matang : Program kerja yang tidak disusun 

berdasarkan analisis kebutuhan yang tepat. 

▪ Tidak Konsistennya Monitoring dan Evaluasi: Tidak ada tindak lanjut yang 

jelas terhadap pelaksanaan program. 

▪ Tumpang Tindih Tugas Kepala Sekolah: Fokus kepala sekolah terpecah 

antara tugas operasional sekolah dan agenda MKKS. 

 

b) Kendala Sumber Daya Manusia (SDM) 

▪ Minimnya Partisipasi Kepala Sekolah: Tidak semua kepala sekolah terlibat 

aktif dalam kegiatan MKKS. 

▪ Kompetensi yang Beragam: Perbedaan pemahaman dan kemampuan kepala 

sekolah dalam menjalankan program kerja. 

▪ Mutasi dan Pergantian Kepala Sekolah: Mengganggu kesinambungan 

pelaksanaan program kerja. 

 

c) Kendala Anggaran dan Pendanaan 

▪ Keterbatasan Dana Operasional: Dukungan anggaran yang tidak memadai 

untuk merealisasikan program. 

▪ Tidak Optimalnya Pengelolaan Dana: Kurangnya efisiensi dalam 

penggunaan dana yang tersedia. 

 

d) Kendala Komunikasi dan Koordinasi 

▪ Kurangnya Koordinasi Antar Sekolah: Tidak adanya komunikasi yang efektif 

antar anggota MKKS. 

▪ Keterlambatan Informasi: Penyampaian informasi yang tidak tepat waktu 

menyebabkan banyak program terlambat. 

 

 



e) Kendala Kebijakan dan Regulasi 

▪ Perubahan Kebijakan Pendidikan: Perubahan regulasi nasional yang 

mengharuskan penyesuaian program kerja. 

▪ Birokrasi yang Rumit: Proses administrasi yang memakan waktu dalam 

mendapatkan izin dan pendanaan. 

 

f) Kendala Eksternal 

▪ Pandemi atau Faktor alam lainnya : Menghambat pelaksanaan program yang 

memerlukan pertemuan langsung. 

▪ Kurangnya Dukungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan: Minimnya 

keterlibatan dinas dalam mendukung program kerja MKKS terutama dalam 

hal fasilitasi pendanaan. 

 

g) Kendala Sosial dan Kultural 

▪ Perbedaan Budaya dan Kebutuhan Lokal: Program yang kurang sesuai 

dengan karakteristik lokal/kekhasan sekolah anggota. 

▪ Resistensi Perubahan: Tidak semua kepala sekolah siap menerima program 

kerja yang inovatif. 

 

C. Evaluasi Pelaksanaan Program Kerja 

Evaluasi dilakukan berdasarkan indikator berikut: 

1. Efektivitas Program: 

Sebagian besar program yang direncanakan berhasil dilaksanakan dengan tingkat 

keberhasilan ………. % 

 

2. Efisiensi: 

Penggunaan anggaran sesuai dengan perencanaan meskipun beberapa kegiatan 

mengalami efisiensi anggaran sebesar Rp…………. 

 

3. Dampak: 

▪ Terjadi peningkatan mutu pembelajaran di sekolah anggota MKKS. 

▪ Meningkatnya kerjasama antar kepala sekolah dalam mengelola program 

pendidikan. 

 

4. Rekomendasi: 

▪ Optimalisasi anggaran dengan mencari sumber pendanaan tambahan. 

▪ Meningkatkan partisipasi anggota MKKS dalam setiap kegiatan. 

▪ Intensitas koordinasi dan komunikasi secara berkala/periodik diinternal 

Pengurus MKKS SMP 

▪ Penguatan program pendampingan Kurikulum. 

 

 



D. Laporan Pelaksanaan Program 

Tarlampir format /tabel laporan pelaksanaan program kerja MKKS SMP. 

 

E. Rancangan Program Kerja Berikutnya (Format/tabel Terlampir) 

1. Tujuan: 

Menguatkan peran organisasi, mengefektifkan program kerja, serta meningkatkan 

kualitas pendidikan SMP melalui program yang terstruktur, berdampak, dan adaptif 

terhadap kebutuhan sekolah anggota, dengan merumuskan program yang 

berkelanjutan, efektif, dan memberikan dampak positif bagi peningkatan pendidikan. 

Kolaborasi yang kuat antarpengurus MKKS dan anggota diharapkan dapat 

menciptakan perubahan positif yang berkelanjutan di dunia pendidikan. 

 

2. Strategi: 

a) Mengoptimalkan kolaborasi antar sekolah. 

b) Mengadakan pelatihan yang berorientasi pada peningkatan profesinalitas 

anggota MKKS dan kualitas kepemimpinan pembelajaran. 

c) Mengembangkan sistem monitoring dan evaluasi yang berkelanjutan. 

 

3. Program Kerja Prioritas:  

4. Indikator Keberhasilan: 

a) Tercapainya pelaksanaan 80% program yang direncanakan. 

b) Peningkatan partisipasi sekolah anggota sebesar 75 % 

c) Peningkatan mutu pembelajaran berdasarkan evaluasi sekolah. 

 

F. Penutup 

Evaluasi kinerja dan program kerja MKKS SMP Kab. Serang ini diharapkan menjadi dasar 

perbaikan dan pengembangan program yang lebih efektif, berdampak dan berkelanjutan 

serta relevan dengan kebutuhan sekolah. Kolaborasi yang kuat antar sekolah menjadi 

kunci suksesnya pelaksanaan program di masa mendatang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BERITA ACARA SIDANG RAPAT KERJA PENGURUS MKKS 

 

Hari/Tanggal  : .......................................... 

Tempat  : .......................................... 

Waktu   : ......................................... 

 

I. Pembukaan 

Sidang dimulai pada pukul ...........................dibuka oleh Ketua Panitia/MKKS, 

............................. dengan sambutan dan do’a bersama. Seluruh peserta sidang hadir 

pada saat pembukaan. 

 

II. Peserta Sidang 

Peserta yang hadir dalam sidang ini terdiri dari pengurus MKKS dan undangan yang 

memiliki hak bicara serta hak suara sesuai dengan aturan organisasi. Jumlah peserta 

yang hadir adalah ............ orang 

Peserta yang hadir : Terlampir 

 

III. Agenda Pembahasan 

1. Sambutan Ketua MKKS dan Arahan Kegiatan 

a) Ketua MKKS, ………………………….. , memberikan sambutan dan arahan terkait 

pelaksanaan rapat kerja. 

b) Arahan diterima dan dipahami oleh seluruh peserta. 

  

2. Pemaparan Evaluasi Program Kerja Tahun Sebelumnya 

a) Pemaparan dilakukan oleh …………………………………. mengenai evaluasi program 

kerja tahun sebelumnya. 

b) Pembahasan mengenai pencapaian dan kendala yang dihadapi. 

 

3. Diskusi Kelompok dan Penyusunan Rencana Kerja Tahun Berjalan 

a) Peserta dibagi menjadi beberapa kelompok untuk mendiskusikan dan 

menyusun rencana kerja tahun berjalan. 

b) Hasil diskusi kelompok disampaikan dan dibahas dalam sesi plenary. 

 

4. Presentasi Hasil Diskusi Kelompok dan Pembahasan Program Kerja 

a) Setiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi, dan dilakukan pembahasan 

serta finalisasi program kerja. 

b) Keputusan mengenai program kerja disepakati melalui musyawarah mufakat. 

 

5. Pembahasan Isu Strategis dan Solusi Bersama 

a) Pembahasan mengenai isu strategis yang mempengaruhi jalannya program 

dan solusi bersama yang disepakati. 



 

6. Penutupan dan Kesimpulan 

a) Sidang ditutup dengan pembacaan kesimpulan hasil rapat oleh Ketua Sidang, 

……………………………………………….. dan  

b) pembacaan hasil rekomendasi yang dibacakan oleh Pimpinan 

Sidang/anggota ……………………………………………………. 

c) Keputusan hasil rapat disepakati dan diumumkan. 

IV. Keputusan Sidang 

1. Keputusan Program Kerja Tahun Berjalan : Disepakati berdasarkan hasil 

diskusi dan musyawarah mufakat, dengan beberapa perbaikan yang akan 

ditindaklanjuti. 

2. Hasil Perbaikan/perencanaan program MKKS berikutnya (Terlampir) 

3. Isu Strategis yang Dibahas: (Terlampir) 

4. Rincian isu strategis : (Terlampir) 

5. Solusi yang disepakati : (Terlampir) 

6. Hasil rekomendasi (Terlampir) 

 

V. Keputusan Sidang 

Sidang berlangsung dari pukul [jam mulai] sampai dengan [jam selesai]. Seluruh 

agenda selesai dibahas dan keputusan telah diambil sesuai dengan tata tertib yang 

berlaku. 

 

VI. Penutupan 

Sidang ditutup pada pukul ................., dengan ucapan terima kasih kepada semua 

peserta yang telah berpartisipasi dalam rapat kerja ini. 

Berita acara ini disusun dan disahkan oleh pimpinan sidang sebagai dokumentasi 

resmi hasil rapat. 

 

Allissa, 30 Januari 2025 

         Pimpjnan Sidang, 

 

______________________           ______________________ 

Ketua             Sekretaris/Notulensi 

 

 

 

______________________ 

Anggota 

 



 

 

 

 

Lampiran: 

1. Rekapitulasi Evaluasi Program Kerja 

2. Data Keanggotaan MKKS SMP Kab. Serang 

3. Data Anggota Komunitas SIM PKB MKKS SMP 

4. Laporan Keuangan 

5. Dokumen Notulen Rapat Evaluasi 

 

 

 

 

 



No. Program / Kegiatan Tujuan Sasaran Pelaksana Waktu Biaya

1 Workshop sinkronisasi KOSP/Optimalisasi 

evaluasi Kurikulum Merdeka

Melakukan Evaluasi dan Optimalisasi Pelaksanaan 

Kurikulum Merdeka di Satuan Pendidikan/SMP 

Kab.Serang

Kepsek dan Wakabid 

Akademik/Wakakur Se 

Kab.Serang

BPKTP MKKS Juli 2024 MKKS RAYON DAN 

KABUPATEN

2 Workshop/Bimtek Observasi Praktik Kinerja 

melalui PMM bagi Kepala Sekolah.

Praktik persiapan kepala sekolah untuk observasi 

praktik kinerja guru

Kepsek Se Kabupaten Serang BPKTP MKKS Feb - Maret 2024 MKKS RAYON DAN 

KABUPATEN

3 Workshop/Bimtek Penilaian Praktik Kinerja dan 

Pengembangan Kompetensi Guru melalui PMM 

bagi Kepala Sekolah.

Bimtek praktik cara menilai Praktik Kinerja dan 

Pengembangan Kompetensi Guru melalui PMM bagi 

Kepala Sekolah.

Kepsek dan Wakabid 

Akademik/Wakakur Se 

Kab.Serang

BPKTP MKKS April - Mei 2024 MKKS RAYON DAN 

KABUPATEN

4 Workshop penyusunan Asessmen Tingkat 

Kabupaten (SLM, SAS, UKK, US Terintegrasi 

dan Berkelanjutan).

Melaksankan Workshop/Bimtek penyusunan 

Asessmen secara komprehensif sesuai Kurikulum 

Merdeka Tingkat Kabupaten Serang (SLM, SAS, 

UKK, US Terintegrasi dan Berkelanjutan).

Kepsek dan Wakabid 

Akademik/Wakakur Se 

Kab.Serang

BPKTP MKKS April - Mei 2025 MKKS KABUPATEN 

DAN DINDIK

5 Koordinasi dengan Kekurikuluman Dindik dan 

MGMP Semua Mapel terkait Assesmen (SLM, 

SAS, UKK, US terintegrasi dan Berkelanjutan).

Penjabaran Teknis dan Persamaan Persespsi 

Assesmen Kurikulum Merdeka (SLM, SAS, UKK, 

US)

Kasi Kur dan Penilaian, 

Pengawas, BPKTP, Ketua 

dan Pengurus MGMP Semua 

Mapel

BPKTP MKKS Mei - Juni 

2024/2025

MKKS KABUPATEN 

DAN DINDIK

6 Mendukung kegiatan pemilihan guru dan atau 

kepala sekolah perprestasi/Berdedikasi/Guru 

Penggerak/Mendorong Guru Menghasilkan Aksi 

Nyata PMM dll.

Memotivasi kinerja guru dan Kepsek melalui 

apresiasi karya/unjuk kerja/aksinyata yang telah 

dikerjakan. 

GTK Dindik, Pengawas, 

kepsek, guru

Dindik & BPKTP 

MKKS

November 2024 MKKS KABUPATEN 

DAN DINDIK

7 Pameran Pendidikan (Expo Pendidikan 

Kab.Serang/gebyar Pendidikan)

Show off/Display Inspirasi keberhasilan Pendidikan 

Kab.Serang Jenjang SMP

Dindik, pengawas, Kepsek, 

SMP Se Kab.Serang

Dindik & BPKTP 

MKKS

November 

2024/2025

MKKS KABUPATEN, 

RAYON, PGRI CABSUS 

DAN DINDIK

8 Tryout Bersama Persiapan OSN Tk Kab. Melaksanakan persiapan sekaligus simulasi OSN 

kepada Peserta Didik untuk mengukur kesiapan dan 

prestasi di bid OSN 2025

Dindik, pengawas, Kepsek, 

SMP Se Kab.Serang

Dindik & BPKTP 

MKKS

March 2025 MKKS KABUPATEN 

DAN DINDIK

1. BIDANG PENGEMBANGAN KURIKULUM DAN TEKNOLOGI PEMBELAJARAN (BPKTP)
PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG 2024 - 2026



9 Koordinasi dan Sinkronisasi dengan 

Stakeholder terkait peningkatan Mutu 

Pendidikan di Kab.Serang (BGP Prov Banten, 

BPMP)

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Steakholder 

terkait peningkatan Mutu Pendidikan di Kab.Serang 

(BGP Prov Banten, BPMP, Dindik) terkait Program 

Unggulan/Kekinian

BGP Prov Banten, BPMP, 

Dindik, 

BPKTP MKKS Juni-Juni 

2024/2025/2026

MKKS KABUPATEN 

DAN DINDIK

10 Study Banding/Kunjung Tiru dengan MKKS 

Kab/Kota lain terkait peningkatan Mutu 

Pendidikan

Melaksanakan kunjung tiru ke komunitas MKKS 

SMP Kab/Kota lain terkait program 

unggulan/program inovatif dan inspiratif yang sudah 

di implementasikan di MKKS SMP Kab/Kota tsb

Kepsek Se Kabupaten Serang, 

Komunitas MKKS SMP 

Kab/Kota lain

BPKTP MKKS November-

Desember 

2025/2026

MKKS KABUPATEN

11 Bimtek/Sosialisasi Assesmen Minat Bakat 

Peserta didik Bagi Kepala Sekolah

Mensosialisasikan/Bimtek Asesemen Minat Bakat 

Peserta didik Bagi kepala Sekolah

Kepsek dan Wakabid 

Akademik/Wakakur Se 

Kab.Serang

BPKTP MKKS Maret 2024 - 2025 MKKS KABUPATEN 

DAN DINDIK

12 Workshop Penyusunan/pembuatan karya tulis 

ilmiah/best practice bagi guru dan kepala 

sekolah

Meningkatkan  kemampuan guru dan kepala sekolah 

dalam menyusun karya tulis ilmiah/best practice

Guru dan kepala sekolah BPKTP, BPMP, 

MKKS

April 2025/2026 MKKS KABUPATEN 

DAN RAYON

13 Bimtek Pembuatan website sekolah Mempermudah sekolah dalam mensosialisasikan 

semua kegiatan sklh 

Kepala Sekolah MKKS Juni 2025/2026 MKKS KABUPATEN 

DAN RAYON

14 Webinar berbagi praktik baik Kepala sekolah memberikan inspirasi dan masukan bagi kepala sklh 

lain dalam memajukan sekolah

kepala Sekolah MKKS April dan 

Oktober 

2025/2026

MKKS KABUPATEN 

DAN RAYON



No. Program / Kegiatan Tujuan Sasaran Pelaksana Waktu Biaya

1

Pelaskanaan pengembangan 

profesionalisme kepala sekolah:  

Managerial, Kewirausahaan, 

Supervisi

Agar kepala sekolah 

meningkatkan pemahaman 

tentang: Managerial, 

Kewirausahaan, Supervisi

Kepala Sekolah SMP 

Kabupaten Serang

Agustus 2024, 

2025, 2026

3 Hari Rp. 

46,240,000.

2

Melakukan Audiensi ke 

Steakholder

Peningkatan kesejahtraan atau 

Tunjangan untuk Kepala Seklah

Steakholder: Bupati, 

DPRD Kabupaten

Sep-24 Tentative -

3

Melakukan Study 

Banding/komparatif

Pertukaran Informasi terkait 

dengan kebijakan Pendidikan

Negara 

Malaysia/Singapura

Semester 

PertamaTahun 

2026

5 Hari Per orang 

@Rp. 

7.200.000

4

Lomba Best Practis Kepala Sekolah mampu  

membuat laporan penilitian 

Tindakan sekolah

Kepala Sekolah May-25 1 Hari Rp. 

15.000.000

2. BIDANG PENGEMBANGAN PROFESIONAL DAN ADVOKASI KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN (BP2AK)

PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG 2024 - 2026



No. Program / Kegiatan Tujuan Sasaran Pelaksana Waktu Biaya

1

Menyelenggarakan try out dan kegiatan 

pembekalan untuk peserta didik yang lolos seleksi 

OSN tingkat kabupaten

Meningkatkan prestasi siswa 

di tingkat provinsi dan 

nasional

Peserta OSN tkt kabupaten 

peringkat 1-5 untuk mapel 

Matematika, IPA, IPS

MKKS 20 april sd 24 mei MKKS

2

Berkolaborasi dengan Dindik dan MGMP, 

menyelenggarakan kegiatan O2SN dan FLS2N 

tingkat Kab.Serang

Menyeleksi peserta di 

tingkat kabupaten ke ingkat 

provinsi

Pesertalomba, perwakilan 

sekolah/rayon  masing-masing

Dinas, MKKS 

dan MGMP

1 sd 15 Juni APBD dan 

MKKS

3

Menyelenggarakan latihan gabungan (latgab) 

Pramuka tingkat kabupaten

Membentuk karakter baik 

peserta didik

Peserta didik perwakilan dari 

masing-masing sekolah

MKKS 

Bersama 

Kwarcab

Akhir Juli MKKS dan 

Partisipasipes

erta

4

Penyelenggaraan Lomba Duta Baca siswa Meningkatkan 

kemampuanliterasisiswa

Siswa perwakilan dari tiap 

sekolah

MKKS Awal oktober MKKS

3. BIDANG KESISWAAN DAN PENGEMBANGAN BAKAT PRESTASI (BKPBP)

PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG 2024 - 2026



5

Berkolaborasi dengan dinas pendidikan dan 

MGMP, menyiapkan siswa  pada O2SN FLSN di 

event Tingkat Provinsi 

Meningkatkan prestasisiswa 

di tingkatprovinsi dan 

nasional

Peserta juara FLSN dan O2SN tkt 

kabupaten peringkat 1

MKKS dan 

MGMP

Juli sd Agustus MKKS

6

Lomba LKBB Meningkatkan karakter 

disiplin dan tanggungjawab 

melalui LKBB

Tim LKBB dari tiap sekolah MKKS Nopember MKKS

7

Bintek tindakan antisipasi tindak kekerasan, 

tawuran, kekerasan seksual dan perundungan

Mengantisipasi terjadinya 

tindak kekerasan, tawuran, 

kekerasan seksual dan 

perundungan

Wakasek Kesiswaan tiap tiap 

sekolah se kab serang

MKKS Juni MKKS

8

Berkolaborasi dengan KONI, Dispora Pengcab 

untuk berperan berbagai macam even olahraga di 

tk SMP

Meningkatkan tingkat 

kompetisi siswa untuk 

peningkatan prestasi 

Olahraga

Club/tim  olahraga sekolah MKKS, KONI, 

Dispora 

Pengcab

Masa 

kepengurusan

MKKS, 

KONI, 

Dispora 

Pengcab



No. Program / Kegiatan Tujuan Sasaran Pelaksana Waktu

A.

1. Memfasilitasai Pengadaan Buku
Mempermudah & menyamakan 

Fasilitas Buku Pegangan
Penerbit / Penyedia barang BPUKE Januari & Juli

2.
Memfasilitasai Pengadaan Media Promo / 

Flyer & Spanduk

Mempermudah & menyamakan 

Spanduk
Penerbit / Penyedia barang BPUKE

Setiap 

Momen/event

3. Pembuatan Jilid Sampul Rapot Siswa
Mempermudah Pengadaan Fasilitas 

ATK Sekolah
Anggota MKKS / Rayon BPUKE Juli

4. Membentuk Koperasi MKKS
Mempermudah Pembentukan Koperasi 

berbadan Hukum
Anggota MKKS / Rayon BPUKE Juli

5.
Memfasilitasai Pengadaan Lembar 

Soal/LJK PAS dan US

Mempermudah & menyamakan 

Fasilitas Buku Pegangan
Penerbit / Penyedia barang BPUKE Akhir Semester

6.
Memfasilitasi Pengadaan Seragam 

Kaos/batik MKKS 

Mempermudah & menyamakan 

Fasilitas Buku Pegangan

Supplayer / Taylor-

konveksi
BPUKE Insidental

7.
Memfasilitasi Pelaksanaan Tour/Study 

Banding

Memfasilitasi pelaksaan Study Banding 

yg lebih baik
Travel & Supplayer BPUKE Agustus

)* bergantung kpd jmlh 

peserta

4. BIDANG PENGEMBANGAN USAHA DAN KEMITRAAN EKSTERNAL (BPUKE)

PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG 2024 - 2026

Biaya

)* bergantung kpd jmlh 

peserta

PENGEMBANGAN USAHA INTERNAL

)* bergantung kpd jmlh 

peserta

)* bergantung kpd jmlh 

peserta

)* bergantung kpd jmlh 

peserta

)* bergantung kpd jmlh 

peserta

)* bergantung kpd jmlh 

peserta



B.

1.
Mendokumentasi Kegiatan MKKS melalui 

Medsos
Publikasi / Sosialisasi Media Sosial BPUKE Every Moment

2.
Melakukan Pelaporan/reportase kegiatan 

MKKS
Publikasi / Sosialisasi

Media Cetak & Elektronik 

Lokal
BPUKE Every Moment

3. Membangun Kerjasama dengan industri Menciptakan sinergitas Kemitraan 
CSR Industri di Kab. 

Serang
BPUKE Every Moment

C.

1.
Pelatihan kewirausahaan bidang IT 

(medsos)
Peningkatan Kesejahteraan Anggota

Disperindakop & praktisi 

Usaha
BPUKE Desember

2. Mengadakan Pertemuan Routin/ Evaluasi 
Penguatan sinergitas MKKS dengan 

Penyedia Barang dan Jasa
Penerbit & Penyedia jasa BPUKE Juni & Desember

PENGEMBANGAN KEMITRAAN EKSTERNAL

)* free

)* free

HUMAS & KOMUNIKASI



No. Program / Kegiatan Tujuan Sasaran Pelaksana Waktu Biaya

1

DANA SOSIAL Menjalin silaturahmi  Membantu anggota MKKS 

yang terkena musibah   Memberikan penghargaan 

kepada kepala sekolah  purna bakti 

Anggota MKKS Kab.Serang Partisipasi kepala 

sekolah Rp. 

20.000 perbulan

Setiap bulan Partisipasi kepala 

sekolah

2

Renovasi kesekretariatan MKKS 

Kab.Serang

Merapihkan bangunan, Menciptakan kenyamanan Sekretariat MKKS, Plafon, 

Pengeceta, Perbaikan pintu, 

Pemasangan AC

Bulan Juni Bulan Juni MKKS dan Rayon

3
Menyelenggarakan program kesehatan 

di setiap sekolah

Menciptakan warga sekolah sehat Guru dan peserta didik SMP 

Kab.Serang

3 tahun Pelajaran Juli-Juni MKKS dan Rayon

4
Pengembangan lingkungan ramah anak Menciptakan sekolah bersih dan aman, 

Menciptakan lingkungan ramah anak

Peserta didik jenjang SMP 

Kab.Serang

3 tahun Setiap bulan Oktober MKKS dan Rayon

5
Kampanye/sosialisasi anti kekerasan 

dan kesetaraan gender

Membentuk karakter peserta didik agar tidak 

merugikan diri sendiri dan sekolah

Peserta didik jenjang SMP 

Kab.Serang

3 tahun Awal tahun ajaran baru 

bersamaan dengan MPLS

MKKS dan Rayon

6
Bantuan kesejahteraan mental Membantu kepala sekolah menghadapi tantanbgan 

dalam menjalankan tugas

Kepala sekolah Kab.Serang 3 tahun kondisional MKKS dan Rayon

7

Wisata MKKS Memberikan apresiasi kepada kepala sekolah purna 

bakti dan kepala sekolah berprestasi

Kepala sekolah berprestasi dan 

purna bakti SMP Kab.Serang

5 hari kondisional MKKS dan Rayon

5. BIDANG PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR (SARPRAS) DAN KESEJAHTERAAN KOMUNITAS (BPIKK)

PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG 2024 - 2026



No
Program 

Sebelumnya
Evaluasi Kinerja

Kendala yang 

Dihadapi

Rekomendasi 

dan Perbaikan

Program yang 

Dipertahankan 

atau Diperbaiki

Rancangan 

Program 

Berikutnya

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan) Program 

Sebelumnya 

(2024)

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan)  Program 

Setelahnya  

(2025)

Usulan 

estimasi 

Anggaran 

Yang 

dibutuhkan

Sumber 

Pendanaan 
(Sumbangan 

rutin anggota, 

iuran/kontribusi 

peserta, 

sponsorship)

1

Workshop 

sinkronisasi 

KOSP/Optimalisasi 

evaluasi Kurikulum 

Merdeka

Juli 2024

2

Workshop/Bimtek 

Observasi Praktik 

Kinerja melalui PMM 

bagi Kepala Sekolah.

Feb - Maret 2024

1. BIDANG PENGEMBANGAN KURIKULUM DAN TEKNOLOGI PEMBELAJARAN (BPKTP)

EVALUASI DAN RANCANGAN PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG TAHUN 2025



3

Workshop/Bimtek 

Penilaian Praktik 

Kinerja dan 

Pengembangan 

Kompetensi Guru 

melalui PMM bagi 

Kepala Sekolah.

April - Mei 2024

4

Workshop 

penyusunan 

Asessmen Tingkat 

Kabupaten (SLM, 

SAS, UKK, US 

Terintegrasi dan 

Berkelanjutan).

April - Mei 2025

5

Koordinasi dengan 

Kekurikuluman 

Dindik dan MGMP 

Semua Mapel terkait 

Assesmen (SLM, SAS, 

UKK, US terintegrasi 

dan Berkelanjutan).

Mei - Juni 2024/2025



6

Mendukung kegiatan 

pemilihan guru dan 

atau kepala sekolah 

perprestasi/Berdedik

asi/Guru 

Penggerak/Mendoro

ng Guru 

Menghasilkan Aksi 

Nyata PMM dll.

April - Mei 2025

7

Pameran Pendidikan 

(Expo Pendidikan 

Kab.Serang/gebyar 

Pendidikan)

November 

2024/2025

8

Tryout Bersama 

Persiapan OSN Tk 

Kab.

Maret 2024

9

Koordinasi dan 

Sinkronisasi dengan 

Stakeholder terkait 

peningkatan Mutu 

Pendidikan di 

Kab.Serang (BGP 

Prov Banten, BPMP)

Juni-Juni 

2024/2025/2026



10

Study 

Banding/Kunjung 

Tiru dengan MKKS 

Kab/Kota lain terkait 

peningkatan Mutu 

Pendidikan

November-

Desember 

2025/2026

11

Bimtek/Sosialisasi 

Assesmen Minat 

Bakat Peserta didik 

Bagi Kepala Sekolah

Maret 2024 - 2025

12

Workshop 

Penyusunan/pembua

tan karya tulis 

ilmiah/best practice 

bagi guru dan kepala 

sekolah

April 2025/2026

13
Bimtek Pembuatan 

website sekolah
Juni 2025/2026

14

Webinar berbagi 

praktik baik Kepala 

sekolah 

April dan Oktober 

2025/2026

______________________

Ketua MKKS SMP

Wahid Hasyim, S.Pd

Allisa, 30 Januatri 2025

Ketua Bidang …................



No
Program 

Sebelumnya
Evaluasi Kinerja

Kendala yang 

Dihadapi

Rekomendasi 

dan Perbaikan

Program yang 

Dipertahankan 

atau Diperbaiki

Rancangan 

Program 

Berikutnya

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan) Program 

Sebelumnya 

(2024)

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan)  Program 

Setelahnya 

(2025)

Usulan 

estimasi 

Anggaran Yang 

dibutuhkan

Sumber 

Pendanaan 
(Sumbangan rutin 

anggota, 

iuran/kontribusi 

peserta, 

sponsorship)

1

Pelaskanaan 

pengembangan 

profesionalisme 

kepala sekolah:  

Managerial, 

Kewirausahaan, 

Supervisi

3 hari bulan 

Agustus 2024, 

2025, 2026

2
Melakukan Audiensi 

ke Steakholder
September 2024

3
Melakukan Study 

Banding/komparatif

Semester 

PertamaTahun 

2026 (5 hari)

4 Lomba Best Practice Mei 2025

5

6

7

8

9

EVALUASI DAN RANCANGAN PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG TAHUN 2025

2. BIDANG PENGEMBANGAN PROFESIONAL DAN ADVOKASI KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN (BP2AK)



10

11

12

13

14

Wahid Hasyim, S.Pd ______________________

Allisa, 30 Januatri 2025

Ketua MKKS SMP Ketua Bidang …................



No
Program 

Sebelumnya
Evaluasi Kinerja

Kendala yang 

Dihadapi

Rekomendasi 

dan 

Perbaikan

Program yang 

Dipertahankan 

atau Diperbaiki

Rancangan 

Program 

Berikutnya

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan) 

Program 

Sebelumnya 

(2024)

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan) 

Program 

Setelahnya 

(2025)

Usulan 

estimasi 

Anggaran 

Yang 

dibutuhkan

Sumber 

Pendanaan 
(Sumbangan 

rutin anggota, 

iuran/kontribusi 

peserta, 

sponsorship)

1

Menyelenggarakan 

try out dan kegiatan 

pembekalan untuk 

peserta didik yang 

lolos seleksi OSN 

tingkat kabupaten

20 april sd 24 

mei

2

Berkolaborasi 

dengan Dindik dan 

MGMP, 

menyelenggarakan 

kegiatan O2SN dan 

FLS2N tingkat 

Kab.Serang

1 sd 15 Juni

3

Menyelenggarakan 

latihan gabungan 

(latgab) Pramuka 

tingkat kabupaten

Akhir Juli

EVALUASI DAN RANCANGAN PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG TAHUN 2025

3. BIDANG KESISWAAN DAN PENGEMBANGAN BAKAT PRESTASI (BKPBP)



4

Penyelenggaraan 

Lomba Duta Baca 

siswa

Awal oktober

5

Berkolaborasi 

dengan dinas 

pendidikan dan 

MGMP, menyiapkan 

siswa  pada O2SN 

FLSN di event Tingkat 

Provinsi 

Juli sd Agustus

6 Lomba LKBB Nopember

7

Bintek tindakan 

antisipasi tindak 

kekerasan, tawuran, 

kekerasan seksual 

dan perundungan

Juni

8

Berkolaborasi 

dengan KONI, 

Dispora Pengcab 

untuk berperan 

berbagai macam 

even olahraga di tk 

SMP

Masa 

kepengurusan

9 POR KS

10

11

12

13

14

Allisa, 30 Januatri 2025



Wahid Hasyim, S.Pd ______________________

Ketua MKKS SMP Ketua Bidang …................



No
Program 

Sebelumnya
Evaluasi Kinerja

Kendala yang 

Dihadapi

Rekomendasi 

dan 

Perbaikan

Program yang 

Dipertahanka

n atau 

Diperbaiki

Rancangan 

Program 

Berikutnya

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan) 

Program 

Sebelumnya 

(2024)

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan)  Program 

Setelahnya  

(2025)

Usulan 

estimasi 

Anggaran 

Yang 

dibutuhkan

Sumber 

Pendanaan 
(Sumbangan 

rutin anggota, 

iuran/kontribus

i peserta, 

sponsorship)

A.

1
Memfasilitasai 

Pengadaan Buku
Januari & Juli

2

Memfasilitasai 

Pengadaan Media 

Promo / Flyer & 

Spanduk

Setiap 

Momen/event

3
Pembuatan Jilid 

Sampul Rapot Siswa
Juli

4
Membentuk 

Koperasi MKKS
Juli

5

Memfasilitasai 

Pengadaan Lembar 

Soal/LJK PAS dan US

Akhir Semester

6

Memfasilitasi 

Pengadaan Seragam 

Kaos/batik MKKS 

Insidental

EVALUASI DAN RANCANGAN PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG TAHUN 2025
4. BIDANG PENGEMBANGAN USAHA DAN KEMITRAAN EKSTERNAL (BPUKE)

PENGEMBANGAN USAHA INTERNAL



7

Memfasilitasi 

Pelaksanaan 

Tour/Study Banding

Agustus

B.

9

Mendokumentasi 

Kegiatan MKKS 

melalui Medsos

Every Moment

10

Melakukan 

Pelaporan/reportase 

kegiatan MKKS

Every Moment

11

Membangun 

Kerjasama dengan 

industri

Every Moment

C.

13

Pelatihan 

kewirausahaan 

bidang IT (medsos)

Desember

14

Mengadakan 

Pertemuan Routin/ 

Evaluasi 

Juni & 

Desember

15

16

17

18

Allisa, 30 Januatri 2025

Ketua MKKS SMP Ketua Bidang …................

Wahid Hasyim, S.Pd ______________________

HUMAS & KOMUNIKASI

PENGEMBANGAN KEMITRAAN EKSTERNAL



No
Program 

Sebelumnya
Evaluasi Kinerja

Kendala yang 

Dihadapi

Rekomendasi 

dan Perbaikan

Program yang 

Dipertahankan 

atau Diperbaiki

Rancangan 

Program 

Berikutnya

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan) Program 

Sebelumnya 

(2024)

Waktu 

Pelaksanaan 

(Tanggal dan 

Bulan)  Program 

Setelahnya 

(2025)

Usulan 

estimasi 

Anggaran Yang 

dibutuhkan

Sumber 

Pendanaan 
(Sumbangan rutin 

anggota, 

iuran/kontribusi 

peserta, 

sponsorship)

1 DANA SOSIAL Setiap bulan

2

Renovasi 

kesekretariatan 

MKKS Kab.Serang

Bulan Juni

3

Menyelenggarakan 

program kesehatan 

di setiap sekolah

Juli-Juni

4

Pengembangan 

lingkungan ramah 

anak

Setiap bulan 

Oktober

5

Kampanye/sosialisasi 

anti kekerasan dan 

kesetaraan gender

Awal tahun 

ajaran baru 

bersamaan 

dengan MPLS

6

Bantuan 

kesejahteraan 

mental

kondisional

7 Wisata MKKS kondisional

8

9

EVALUASI DAN RANCANGAN PROGRAM KERJA MUSYAWARAH KEPALA SEKOLAH SMP KAB. SERANG TAHUN 2025

5. BIDANG PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR (SARPRAS) DAN KESEJAHTERAAN KOMUNITAS (BPIKK)



10

11

12

13

14

Wahid Hasyim, S.Pd ______________________

Allisa, 30 Januatri 2025

Ketua MKKS SMP Ketua Bidang …................



DAFTAR HADIR PESERTA 

RAPAT KERJA TAHUNA PENGURUSN MKKS SMP KABUPATEN SERANG 

TAHUN 2025 

 

No NAMA PESERTA NIP GOL/RUANG JABATAN 

DALAM 

KEPENGURUSAN 

TANDA 

TANGAN 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



No NAMA PESERTA NIP GOL/RUANG JABATAN 

DALAM 

KEPENGURUSAN 

TANDA 

TANGAN 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Allisa Hotel dan Resort, 30 Januari 2025 

Ketua MKKS SMP  

 

 

 

 



WAHID HASYIM, S.Pd 



NOTULENSI RAKER TAHUNAN MKKS SMP KAB SERANG 

 

Tanggal  : ____________________________________ 

Waktu   : ____________________________________ 

Tempat  : ____________________________________ 

Pimpinan Rapat : ____________________________________ 

Notulis   : ____________________________________ 

 

Agenda Rapat: 

 

1. Agenda Pertama : 

 

 

2. Agenda Kedua : 

 

 

3. Agenda Ketiga : 

 

 

4. Agenda Lainnya : 

 

PEMBUKAAN 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 



Pembahasan: 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

Ringkasan Pembahasan: 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

Keputusan/Action Point: 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 



Penutupan: 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

Tindak Lanjut: 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

 

Catatan Tambahan: 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Anyer, 30 Januari 2025 

Notulis 

 

 

_________________________________ 


